4 # 195
EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL MARIN RUIZ, ALFREDO
Domigiio NIF.:
CL\CORTES DE ARAGON 3 Nom. afiiacién Seg.Sodal 500070932174
CIF. P5025000J Categorfaogrupoprofesional AUX ADMO
Céd.cla.decolizaciénalaSeg.Sodal 50008233369 Grupodacolizacién 7 Fechaantig. 17/02/2017
] - LPLJestodehabajo Codigocto 200
Periodo de Liquidacién: del 01 de Julio 431 de  Julio de 2018 Totaldias 30
1. DEVENGOS
1.Percepclones salariales 2.Percepclonesnosalariales
SalarioBase 353,85 Indemnizacionesosuplidos
Gralificacionesextraondinarias Prestacior d esdelaSeg.Soc.
Salarioenesp
INCENTIVOS 60,43
Indemnizacionesportraslados,
suspensionesodespidos
Ctraspercepcionesnosalariales

I DEDUCCIONES

1.Aportacionesdeltrabajadorala Seg.Soclaly conceptos de recaudaclénconjunta

A. TOTAL DEVENGADO

i iascomunes
::T:::: * 25::2 1. TOTALAPORTACIONES - 30,60
Formaciénprofesional 0,48 2.IRPF. 53,86
Horasextraordinarias 3. Anlicipas
4.Valordeproductosenespecies....
5§ Otrasdeducdones
B. TOTAL A DEDUCIR (142+344+5).....mmmmmrini 84,55
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B} .oummmrsnns 329,73
Firmaysellode
laempresa En  SOBRADIEL a 31 de Julio de 2018
RECIH,
| Enidac: Cuentr

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE
1. Conlingenciascomunes
Import ionMensual. 414,28
Importe proralay dinar 69,05

BIVER conamsssiiiuin S0

2.Cont iasprofesionales Desemp{eo
yconceplosde Formadén Profesional.........
recaudaciénconjunta.... FondoGarantiaSalarial......
3, Cotizacitn adicional horasextraordinarias....
4, Basesujetaa éndelIRPF

TPO

483,33 23,60
1,65

5,50

48333 0,60
7 0,20

414,28

EMPRESA

114,07
T 7er
26,58

2,90
097




